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RÅFIM 

 

 

Handlingsplan 2024 - 2027 
 

  



Rådets rolle og ansvar 

Råd for personer med funksjonsnedsettelse, inkludering og mangfold (RÅFIM) skal arbeide 
for inkludering, mangfold og likestilling og mot diskriminering.  
 
Rådet skal arbeide etter prinsippet om at alle mennesker har rett til full deltaking og 
likestilling i samfunnet. 
 
Rådet er rådgivende organ for kommunen og har, etter Forskrift om kommunale og 
fylkeskommunale råd for eldre, personer med funksjonsnedsettelse og ungdom § 2, særskilt 
rett til å uttale seg i saker som gjelder personer med funksjonsnedsettelse.  
 
Rådet skal behandle saker som angår flyktninger/innvandrere i Steinkjer og bidra til 
informasjonsutveksling og dialog. 
 
Rådet kan ta opp saker på eget initiativ. 
 
Rådet skal også samarbeide med andre om en markering med tema mangfold og likestilling 
på den internasjonale kvinnedagen 8.mars. Fredrikke Marie Qvam skal være en viktig 
ledetråd for markeringen. 
 

Målsetting 

Overordnede målsettinger for RÅFIMs arbeid er å fremme reell likestilling, mangfold og 
inkludering i Steinkjer kommune gjennom å gi råd i saker som er særlig viktige i dette 
arbeidet. Rådet skal bidra til at innflyttere, minoriteter og grupper med svake stemmer i 
lokalsamfunnet blir hørt. 

 

I perioden 2024 -27  skal rådet:  

Bidra til at Kommunens økonomiske kutt ikke skal ramme personer på grunnlag av nedsatt 
funksjonsevne, etnisitet, kjønn, seksualitet, eller kjønnsidentitet uforholdsmessig. Rådets 
målgrupper er overrepresentert blant de fattige i kommunen. 

- Rådet skal behandle saker som berører disse målgruppene, analysere virkning og vise 
eventuelle uheldige konsekvenser for kommunestyret.  
 

CRPD  

Rådet skal bidra til at FN konvensjonen om rettighetene til mennesker med 
funksjonsnedsettelser (CRPD)blir implementert i Steinkjer kommune.  

- Rådet vil i perioden jobbe for å bevisstgjøre om CRPD, bedre tilgjengelighet og bedre 
transporttilbud.   

- Rådet skal arbeide for økt kunnskap og tilrettelegging for funksjonshemmede 
 

https://lovdata.no/forskrift/2019-06-17-727/%C2%A72


Likestilling  

Rådet skal arbeide for at Steinkjer kommune oppfyller likestillings- og diskrimineringslovens 
krav til aktivt likestillingsarbeid og redegjør for dette.   

RÅFIM skal også: 

- Etterspørre kommunens likestillingsredegjørelse  
- Etterspørre og følge opp likestillingsredegjørelse fra de selskapene kommunen eier  
- Arrangere 8.mars 

 

Inkludering  

Rådet skal bidra til å følge opp arbeidet med kommunens inkluderingsstrategi og vil være 
aktivt med i inkluderingsnettverket 

RÅFIM skal også: 

- Bidra til at Steinkjers bosettingsstrategi for flyktninger ikke er til hinder for 
integrering og mulighet for å delta i arbeids- og samfunnsliv.  

- Bidra til et bedre transport- og kollektivtilbud.  
- Ta initiativ til at kommunen kartlegger initiativ og synliggjør hvordan enkeltpersoner, 

bedrifter, lag og organisasjoner kan hjelpe.  
- Utvikle nettverk, rutiner og metoder for å sikre innvandreres medvirkning i 

kommunen. 

 

Utvikling av rådet 

For å kunne gi kunnskapsbaserte og riktige uttalelser skal rådet sørge for å bygge egen 
kompetanse og legge til rette for en «bred, åpen og tilgjengelig medvirkning» fra de 
gruppene rådet representerer. Rådet skal bli mer synlig, utvikle sitt nettverk og ha kontakt 
med både egne målgrupper og de som beslutter  

RÅFIM skal også: 

- Sørge for tilrettelagt informasjon på kommunens hjemmesider. Her skal det 
tydeliggjøres hvordan vi kan kontaktes og synliggjøre hvilke saker vi prioriterer.  

- Utvikle god samhandling med administrativ og politiske ledelse. 
- Finne arbeidsmetoder som sikrer at rådet ivaretar alle gruppene det representerer 

 


