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apen, lys og glad

Retningslinjer for ansattes ferdsel i trafikken (i tjeneste) i
Steinkjer

Disse retningslinjene gjelder ved all ferdsel i trafikk i tjeneste.

Arbeidsgivers ansvar:

Kommunens biler skal veere i forskriftsmessig og forsvarlig stand.

Det skal veere skademeldingsskjema i bilene

Ved ulykke/skade der ansatt er involvert, skal leder fglge opp den ansatte i etterkant
(samtale, melding til NAV, forsikringsselskap om eventuell yrkesskade og/eller
sykefraveeroppfolging, osv.)

Arbeidsgiver skal sgrge for at ansatte har ngdvendig oppleering i retningslinjene for
ferdsel i trafikken.

Retningslinjer for ansattes ferdseli arbeidstida:

Du skal alltid bruke refleks i mgrket.
Det forventes at du ikke krysser gaten pa radt lys.
Du skal alltid bruke sykkelhjelm nar du sykler.
All kjgring skal skje ansvarsfullt og etter trafikkreglene.

o Med gyldig farerkort

o Utenrus

o Vaken, opplagt og skikket til & kjgre pa en trygg mate.
Fareren skal kjgre med riktig hastighet, men aldri over fartsgrensen.
Du skal alltid bruke pabudt og montert sikkerhetsutstyr i bil og buss.
Du skal ikke ringe ut nar du kjgrer bil, selv om du har handfri-utstyr. Dette gjelder ogsa all
teksting med mobilen. Betjening av navigasjonsutstyr skal kun forega nar bilen star stille.
Du skal pakke og laste bilen pa beste mate og sikre all last forsvarlig.
Du skal rygge bilen inn ved parkering der dette er mulig.
Fareren skal pase at alle passasjerene er riktig sikret fgr avreise der sikkerhetsutstyr er
montert i kjgretayet.
Hvis du som passasjer opplever hgy risiko og at fgreren bryter trafikkreglene under
kjaring, skal du be fgreren om & kjare forsvarlig.
Hvis du opplever at kolleger er ruset i arbeidstiden skal det varsles til neermeste leder.
Ved trafikkuhell skal fgreren fylle ut skademelding pa astedet og sikre bevis ved a ta mal
fra bilens hjgrner til faste punkter. Ta bilder og sikre spor, og ta umiddelbart kontakt med
nermeste leder.
Ved trafikkulykke skal fareren sikre skadestedet, utfagre livreddende fgrstehjelp,
kontakte ngdetatene og neermeste leder.

Kvalitetssikring

Trafikksikkerhet er arlig tema i arbeidsmiljgutvalget (AMU).
HMS-rutiner evalueres hvert 3. ar av kommunens ledelse.
Retningslinjene skal gjennomgas og vektlegges arlig for alle ansatte.



